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Bevezeto

Udvozoljiik az Ottevényi Macko-Kucko Napkozi Otthonos Ovoda

és Bolcsodében

Megismerésre ajanljuk ovodank hazirendjét és reméljuk, hogy az ovodai életben
valo zokkenémentes eligazodasban segiti majd Onoket! A tiszteleten és bizalmon
alapulé egyuttmikodés kialakitasa érdekében kérjik, hogy figyelmesen olvassak
Végig és a benne foglaltak szerint folyjanak mindennapjaink.

Ezen hazirend:

A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

229/2012 (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél szol6 térvény
végrehajtasarol

a nevelési oktatasi intézmények makodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendelet « a
gyermekek védelmeérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény

az intézmeény Alapito okirata

az intézmeény Szervezeti és MUkddési Szabalyzata

az intézmény Pedagogiai Programja

a szocialis tamogatasokrdl és szociadlis szolgaltatasokrdl, valamint a
pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatasok igénybevételének helyi szabalyozasardl szold onkormanyzati
rendelet alapjan készult.

Az intézmény adatai:

Neve: Ottevényi Mackd—Kucké Napkéziotthonos Ovoda és Bélcséde
OM azonositdja: 030396

Székhelye: 9153. Ottevény, F6 ut. 105.

Fenntarto neve: Ottevény Kdzség Onkormanyzata

Telefonszama: 06 96/485 276

E-mail cime: ovoda@otteveny.hu Honlapja:

www.otteveny.hu

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek
ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.


http://www.otteveny.hu/
http://www.otteveny.hu/
http://www.otteveny.hu/
http://www.otteveny.hu/

A hazirend célja, hogy megallapitsa:
* agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak maédjat
* agyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
* az 6vodai tevékenységek - foglalkozasok - rendjét, az évoda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkOzei €s az oOvodahoz tartozo teruletek
hasznalatanak rendjét.

A hazirendet
* az 6voda vezetdje késziti el
* anevelbtestllet fogadja el

* a hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor a szll6i kozésség és a
kozalkalmazotti tanacs véleményezési jogot gyakorol.

A hazirend hatalya
A hazirend személyi hatalya kiterjed:
* az ovodaba jaro gyermekek kdzossegeére
* agyermekek szulei, torvényes képviselbire
+ az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allokra, valamint a
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyban allokra
* az intézménnyel jogviszonyban nem all6, de az intézmény teruletén
munkat végzdbkre, illetve azokra, akik részt vesznek az évoda feladatainak
megvalodsitasaban
* anevelésiidében, illetve id6n tul nyujtott szolgaltatokra
* alatogatokra.

A hazirend id6beli hatalya:

*+ a gyermekek és szuleik vonatkozasaban az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megszineéséig tart

» Kkiterjed a teljes nevelési évre.

A hazirend terdleti hatalya:

* a hazirend elbirdsai az intézmény egész terlletén érvényesek, tovabba
kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagodgiai program
megvalositasahoz kapcsoldédd, dévoda épuletén kivuli rendezvényekre,
programokra (az oda-vissza val6 kozlekedésre is), az intézmény
képviselete szerinti és kulsé kapcsolati alkalmaira.

A hazirend hatalyba Iépésére vonatkoz6 szabalyok

A Hazirendet az Ottevényi Macko-Kucké Napkoézi Otthonos Ovoda és Bélcséde
Nevelbtestllete fogadja el, az intézményvezetd hagyja jova, a kihirdetés napjan lép
hatalyba és hatarozatlan idére szdl.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.




A hazirend nyilvanossagra hozatala:

A szul6i értekezleteken és a falujsagon hozzak nyilvanossagra és a
megismerhetfség folyamatos biztositasa céljabdl hivatalos dokumentacio
részeként elhelyezésre kerul az irodak elétti taroloban, a hirdetd tablan és
hozzaférhet6 az 6voda honlapjan is. 2020-as nevelési évtdl elektronikus uton
adjuk at minden intézmeényunkbe jaro kisgyermek szuleinek.

A hazirend egy-egy példanyat megkapja:

* a gyermek beiratkozasakor minden szul6,
* aszul6i kozosseg elndke
+ az alkalmazottak, melyet alairasukkal igazolnak.

Pedagdgiai munka az 6vodaban

Pedagogiai programunkban meghatarozott nevelési céljaink:

az egyuttmikodési (kooperacios) és érintkezési (kommunikacios)
képességek fejlesztése,

a kdzmegegyezésre (konszenzusra) valé térekvés,

a tolerans viselkedési formak elsajatitasa,

a pedagdgiailag segitett, 0sztdonzott szocializacio megvalodsitasa,

a hatranyos helyzetli, sajatos nevelési _igényld gyermekek
esélyegyenléségének megteremtése,

a tehetségigéretes gyermekek kibontakoztatasa,

az interkulturalis nevelésen alapul6 integracio lehetésége,

a migrans csaladok gyermekeinek Onazonossaguk, hagyomanyaik
apolasanak biztositasa,

a nemzeti, etnikai, vallasi, szociokulturalis hattér kovetkeztében fellépd
kilénb6z6ségek elfogadasa,

a koérnyezettudatos magatartas kialakitasa,

a kdérnyezetink értékeinek, hagyomanyainak megismerése és védelme,
az dnallésagra nevelés, az dntevékenység biztositasa.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara
vonatkozé rendelkezések

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrodl tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A
gyermek tavolmaradasat a szulének minden esetben jelentenie kell.

Ovodakételes korti gyermek hosszabb idejii vagy rendszeres hianyzasat csak az
Ovodavezetd engedélyezheti, elézetes irasbeli kérelem benyujtasa alapjan.
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A mulasztast igazoltnak tekintjuk:

* ha elére lathatd ok miatt a szulé irasban el6zetesen bejelentette az
ovodapedagogusnak az erre a célra szolgald nyilatkozat formajaban « ha a
tavolmaradas napjan, telefonon bejelenti a szuld, majd irasban nyilatkozik
réla

« ha a gyermek beteg volt, a mulasztas igazolasara orvosi igazolas
szukséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a
gyermek egészseges, es latogathatja az intézményt

*+ ha a gyermek hatésagi intézkedés miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni, ezt a hatdsag altal kiallitott igazolas bizonyitja.

A hianyzas igazolasat az évodai nevelés ismételt megkezdését kovetden betegség
és hianyzas esetén a hianyzas utani elsé évodaban toltott napon kell benyujtani. Ha
a gyermek tavolmaradasat a szul6 nem igazolja a honap végéig, akkor a mulasztast
igazolatlannak dokumentaljuk.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és
egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, tovabba, ha a
tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitasi 6rat vagy egyéb
foglalkozast, az 6voda vezetbje, az iskola igazgatdja - a gyermekvédelmi és
gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol
és illetékességérdl szolo 331/2006. (XIl. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
O0sszhangban — értesiti 6vodas gyermek esetén a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat az o&voda, haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket, veszélyeztet6 és az igazolatlan hianyzast kivaltd
helyzet megszluntetésével, a gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a
gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

+ Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot, az évoda vezetdje a mulasztasrol tajekoztatja az
altalanos szabalysértési hatdsagot.

* Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai
nevelésben, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az o6voda vezetbje haladéktalanul értesiti a gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.



A téritési dij kotelezettséggel kapcsolatos és a visszafizetésére
vonatkoz6 szabalyok

A téritési dij megallapitasa

Megallapitasa a szul6 irasos nyilatkozata és az azt alatamaszté dokumentumok, az
érvényben |évé jogszabalyok és az Ottevényi Onkormanyzat érvényben [évé
rendelete alapjan torténik.

Amennyiben a gyermeket kedvezmény nem illeti meg, a szulb teljes étkezéstéritési
dijat koteles fizetni.

Etkezések lemondésa, j6vairas rendje

* Hianyzas esetén az étkezést lemondani szikséges.

* A kovetkez6 napi étkezés lemondhato (el6z6 nap) 9 oraig. A lemondas a
kovetkezd befizetéskor irhatd jova. Amennyiben a gyerek a lejelentett napok
utan tovabbra is hianyzik, ujra le kell mondani a kdvetkez6 idészakot, mert
a folytatas nem automatikus.

«  Etkezést lemondani, telefonon vagy személyesen lehet. Be nem jelentett
hianyzas esetén a szul6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

A befizetések iddépontjait havonta elére kiflUggesztjuk az évoda hirdetbjére.
Ha a szl telefonon tajékoztatja az 6vodapedagogust, hogy a gyermeke beteg, az
ovodapedagogus beirja a faliujsagon kifiggesztett lemondo flzetbe — amit a szllé
mond, és alairasaval igazolja azt.
* Az étkezéstéritési dijkedvezményben részesuldknek is le kell mondania az
étkezeést.
«  Ovodai jogviszony megsziinése vagy téritésmentesség esetén a befizetett
és megrendelt étkezés téritési dijat irasban tett nyilatkozattal a szuld
visszaigényelheti, mely visszautalasra kerul.

Etkezési kedvezmények

Az étkezéssel 6sszefliggbd kedvezmények

A gyermekétkeztetés soran intézményi téritési dij 100%-at normativ

kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes az étkezés) a
gyermeknek, aki

* rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesul (A rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény hatarozat lejarta utan a téritési dij fizetése kotelezd!)

» tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeke esetén, vagy ha a gyermek

olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek,



olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

olyan csaladban él, amelyben a szll6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutod
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at,

A szul6 kotelessége:

figyelemmel kisérni a dokumentumok érvényesseégi hataridejét

a hatarozat érvényességének hatarideje lejarta el6tt a szukséges iratokat
benyujtani az ujra igénylés miatt

a kézhez kapott hatarozatot haladéktalanul bemutatni az 6vodaban.

A normativ kedvezmény igénybevételének nyilatkozata mellé az erre vonatkozo,
rendeletben foglalt alatamaszté dokumentumot csatolni szukséges.

A normativ kedvezmény megallapitasahoz benyujtando igazolasok:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén a hatarozat masolata
tartdsan beteg, fogyatékos gyermek esetén: Magyar Allamkincstar Hatosagi
lgazolvanya, hatarozata

3 vagy tébb gyermek esetén: Magyar Allamkincstar Hatésagi Igazolasanak
masolata, a gyermekek szuletési anyakodnyvi kivonatai, iskolalatogatasi
igazolas.

Az étkezési téritési dijfizetéssel kapcsolatos kedvezményekrdl (szabalyozo
rendeletekrél) a nevelési év elején szll6i értekezleten, valamint a faliljsagokon
folyamatosan tajékoztatjuk a szul6ket.

A gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval 6sszefliggd

szabalyozas

A gvermek joga van ahhoz, hogy

személyiségét, emberi méltdosagat és jogait tiszteletben tartsak, és
védelmet kell szamara biztositani fizikai €s lelki er6szakkal szemben. Nem
vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen,
megalazo buntetésnek vagy banasmaddnak,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben
részesuljon,

az életkorahoz igazodd napirenddel, sokoldalu fejleszté kornyezettel,
jatékkal, mozgassal, ismeretszerzési alkalmak és tevékenységek
szervezésével biztositsak képességeik és személyiséguk fejlédését,
szukségleteit maximalisan tiszteletben tartsak,

az oOvodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelbdjon,
valamint vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat
tiszteletben tartsak,

egyhazi jogi személy altal fakultativ hit- és erkdlcsoktatasban részt vegyen,
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személyiségi  jogait, igy kulondésen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz valéo jogat, Onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat a nevelésioktatasi
intézmeény tiszteletben tartsa,

e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen
jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmeény alkalmazottai egészségét, testi épségét,
valamint a mlvel6déshez valo jog érvényesitéséhez szikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld6 megkllonboztetett
ellatasban - kulonleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellatasban -
részesuljon, és életkoratdl flggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat
intézményéhez forduljon segitségért (szulbé képviseli)

a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétél fuggben, kulon

jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy

kedvezményes eétkezésben részesuljon. A _gyermek kotelességei az

ovodaban A gyermek kotelezettsége, hogy:

torvényben meghatarozottak szerint — részt vegyen az intézményes
nevelés-oktatasban,

életkorahoz és fejlettségéhez, tovabba 6vodai tevékenységekhez igazodva
ovodapedagogus feligyelete, iranyitasa mellett kdzremikodjon sajat
kornyezetének és az altala hasznalt eszk6zoknek rendben tartasaban,
tiszteletben tartsa az évoda alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait,
alkalmazkodjon az 6voda Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban és a
Hazirendben (szokas-, szabalyrendszer) foglaltakhoz. A szulé joga, hogy

megismerje

Az ovoda pedagdgiai programjat, hazirendjét és tajekoztatast kapjon az abban
foglaltakral,

gyermeke fejlédésérél részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon,

szUulbi szervezet, kOzOsség létrehozasat kezdeményezze és annak
munkajaban részt vegyen,

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, a nevelbtestilet, az dvodaszék, a
pedagoégus megvizsgalja és arra a megkereséstél szamitott tizenét napon
belul, legkésdbb a tizenotddik napot kovetd elsd Ulésen érdemi valaszt
kapjon az évodaszéktdl,

az intézmeény vezetdje vagy a pedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményét,

személyesen vagy képvisel6 utjan- jogszabalyban meghatarozottak —
szerint részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.



A szul6 kotelessége, hogy

* gondoskodjék a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlédéséhez
szlkséges feltételekrdl,

* biztositsa a gyermek 6vodai nevelésben valo részvételét,

« figyelemmel kisérje a gyermeke fejlédését és segitse a fejlédés folyamatat,
a gyermek kdzosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak
elsajatitasat,

» tiszteletben tartsa az 6voda alkalmazottainak emberi méltdsagat és jogait,

* rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal és részukre az egyuttnevelés érdekében a szikséges
tajékoztatast megadja

* gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, 6vodapszicholdgusi vizsgalaton és a
fejleszt6 foglalkozasokon valé részvételét.

A gyermekek évodai életrendje

evelesi ev A nevelesi ev ket szakaszbol all:

-szeptgmber 1-majus 31-ig

-juniusf-augusztus31-ig junius 15-t6l augusztus 31-ig Osszevont
csoportt

tablan értesitjuk a szlléket (7 munkanappal hamarabb).

Nyitva tartas Otnapos munkarendben mikodunk, hétfétdl  péntekig.
Munkaszuneti, pihend-illetve innepnapokon évodai ellatast nem
szervezunk.

Naponta 6.30 oratél —17.00 6raig vagyunk nyitva.
Ugyelet rendje  [Egy csoport (felvaltva), reggel 6.30 6ratdl - 7.30 6raig nyit,
délutan

15.30 oratdl - 17.00 oraig zar.

A munkarendben bekodvetkezett valtozasokrdl - lehetéség szerint - a szllbket 7
nappal elére tajékoztatjuk. Jelentés gyermek létszamcsokkenés esetén (nyari élet,
iskolai 6szi, tavaszi, téli szunet, rendkivili események stb.) az O&voda
csoportdosszevonassal Uzemel.

Napirend:
A napirendet a folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek

kozotti harmonikus aranyok megtalalasa, a jaték kituntetett szerepe.
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Ez a szervezeti keret biztositja vodasaink szamara életrendjuket, idGbeosztasukat,
a nyugodt, kiegyensulyozott, kiszamithaté o6vodai kornyezet megteremtését, a
mozgas és pihenés valtakozé ritmusat, a szokasrendszer kialakitasat, a
tevékenységek szabad kibontakozasat.

A folyamatos tizérai soran egy idészakot kinalunk fel a gyermeknek (8.30-9.00),
mely alatt maguk donthetik el, mikor tlnek asztalhoz.
Az ebéd és az uzsonna a csoportban minden gyermek szamara egyszerre torténik.

A napirend és heti rend biztositja azokat a feltételeket, melyekben az életkori és
egyéni sajatossagoknak megfeleld idétartamu, parhuzamosan is végezhetd,
differencialt tevékenységek, valamint a gyermekek képességeit fejleszté
foglalkozasok megvaldsulnak. A napirend altalanos id6keretei:

Id6keretek Gyermekek tevékenységei

6.30-7.30 Jaték, szabadon valasztott tevékenységek az
ugyeletes csoportban

7.00-11.30 Jaték - szabadon valasztott tevékenységek a

sajat csoportban — szabad jaték — jatékba integralt
egyéni €s mikro csoportos tevékenységek - tizorai
— udvari tevékenysegek,
séta, kirandulas kertrendezés, tapasztalatszerzés
egyutt, illetve kisebb csoportokban —
mindennapos testnevelés

11.30 - 15.30 Gondozasi feladatok — ebéd — pihenés — ébredés
— uzsonna — jaték
14.50 - 17 Udvari vagy csoportbéli szabad jaték
Heti rend
A gyermekeknek a foglalkozasok, tevékenységek felkindlasa - egyéni,

mikrocsoportos, csoportos formaban - egész nap folyaman torténik, a hét tervét a
csoportnaplé tartalmazza, melyet az 6vodapedagdgusok a csoport sajatossagainak
megfeleléen, rugalmasan valdsitanak meg.

A logopédus és a fejlesztépedagogus a fejlesztd foglalkozasokra orarend szerint
viszik el a szobajukba a gyerekeket.

Az 6vodaban gyogy testnevel6 is foglalkozik a gyerekekkel.

Utazé gyogypedagogus a Szakértéi Bizottsagi véleményben foglaltak szerint
orarend szerint latja el a sajatos nevelési igényl gyermekeket.

Az utazé gyogypedagogus ellatasat igénybe vevd gyermek szllei hidnyzas esetén
kotelesek értesiteni a tavolmaradasrol az 6vodat vagy a gydgypedagdgust.
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Intézményi rendezvények, innepek

Az 6vodaban tobb olyan esemény kerul megrendezésre, mellyel hagyomanyt apol
az intézmeény. A munkaterv szerinti és a csoport eseményekrél a szulék szuldi
ertekezleten, meghivokbadl, illetve a hirdetésekbél kapnak értesitést. Ezek az
esemeények a szul6k, gyermekek és az évoda kapcsolatat mélyitik.

Az ovodaban a csoportok életkori és egyéni sajatossagaihoz alkalmazkodva,
rendszeresen szervezésre kerllnek ovodan kivuali kirandulasok, sétak, célzott
tapasztalatszerzési lehet6ségek. A nevelési év elején a szulbk irasban nyilatkoznak
az 6vodan kivul szervezett programokon valo részvétel lehetéségérdl.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

A jutalmazas a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, fejlettségének,
képességeinek figyelembe vételével torténik dvodankban.

A szokas- szabalyrendszer betartasat, a pozitiv viselkedést szobeli dicsérettel,
simogatassal, kedves gesztusokkal, Oleléssel, ko6z0s jatékkal, példaként
kiemeléssel, aprobb megbizatasok adasaval — melyet a gyermek jutalomnak él meg
— valamint a csoportszokasok szerinti pozitiv megerésitéssel jutalmazzuk.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai

Valljuk a pozitiv példa kiemelésének erejét, a megerssitett viselkedési minta
kovetését. Mind azokban a szituaciokban, amikor a gyermek sajat és/vagy tarsai
testi épségét vagy nyugalmat veszélyezteti, megprébaljuk tettei lehetséges
kovetkezményeire felhivni a figyelmét, elmagyarazni a veszélyforrasokat,
beszélgetéssel, meggybzéssel belatdasra ravezetni. A figyelemfelhivas
hatastalansaga esetén, az akkori jatéktevékenység par percre torténd
felfuggesztését, szemlél6dés felajanlasat, a kozds jatékbol valé kivonast
alkalmazzuk. A szul§ egyuttmikodését, segitségét kérjuk a tapasztalt probléma
megoldasa érdekében.

Ovodai felvétel, atvétel eljarasi rendje

Ovodai felvétel, atvétel dvodai jogviszony létesitésének rendje:

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény.

* Az dvodai felvételi jelentkezésre (kdvetkezd nevelési évre) aprilis elején
meghatarozott idépontban kerul sor.
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Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérél a felvételi
jelentkezést megel6z6en harminc nappal, hirdetmény formajaban.

A gyermek felvétele vagy atvétele mas évodabdl jelentkezés alapjan
folyamatosan torténhet a nevelési év kozben az Ures férdhelyek
flggvényében.

A gyermeket els6sorban abba az dvodaba kell felvenni, atvenni, amelynek
korzetében lakik, vagy ahol szul6je dolgozik.

Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitel szerlien az
6voda korzetében lakik (kdtelez6 felvételt biztositd dvoda). Eletvitelszeri ott
lakasnak mindsul, ha a gyermek a kotelez6 felvételt biztositd ovoda
korzetében talalhato ingatlant otthonaul hasznalja és az ilyen ingatlan a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek
lakohelyeként, vagy tartozkodasi helyeként, az ovodai beiratkozas els6
hatarnapjat megel6z6 harom hdénapnal régebb ota szerepel. Amennyiben
ez nem teljesul, ugy az dévodavezetd jogosult felszolitani az 6vodaba
jelentkez6 gyermek szulbjét, hogy az életvitelszerl korzetben lakas tényét
akként igazolja, hogy a felszodlitas kézhezvételétél szamitott 15 napon belul
bemutatja a teruletileg illetékes védén6tdl szarmazo, a védoénéi ellatas
igénybevételét igazold nyilatkozatot.

Az 6voda felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik
életévét a felvételtdl szamitott fél éven belul betdlti, feltéve, hogy minden, a
keruletben lakéhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6
haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd.
* Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni:

o a gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazolo
hatésagi igazolvanyt, (személyi azonosité hianyaban a gyermek
szlletési anyakodnyvi kivonatat)

o a szulé személyi azonositd és lakcimet igazolé hatdésagi igazolvanyat,
o a nem magyar allampolgarsagu gyermek esetében igazolni kell a
tartozkodas jogcimét (a Magyarorszag teruletén vald tartézkodasra
jogosité engedély masolataval), az allampolgarsagot.

Az 6vodai beiratkozaskor felvételi kérelmet sziikséges kitolteni.

A felvételrél, atvételrdl az dvodavezetd dont.

A gyermekek szuleit az Ovodavezetd értesiti a felvételr6l dontés,
elutasitasrél hatarozat formatumban a jogszabalyi el6irasok betartasaval.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozason vesz részt. A kotelez6 ovodai nevelésben vald
részvétel aldl felmentés csak a negyedik életéve betdltéséig adhatdé — a
szuld kéréseére.

Amennyiben a gyermek oOvodakotelezettségét kulfoldon teljesiti a szuld
koteles irasban értesiteni a gyermek lakéhelye szerinti Oktatasi Hivatalt. O
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
életévét betdlti,, tankotelessé valik. A szll6 kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
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ovodai nevelésben vehet részt. - 0O A szul6 a kérelmét az iskolakezdés
évének januar 15-éig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez.
A gyermekek csoportba torténdé beosztasar6l — a szulék és az
ovodapedagogusok vélemények figyelembevételével - az 6vodavezetd
dont.
Az 6voda igénybevételének feltételei ezen kivil még:
o egeészséges testi allapot (orvosi vizsgalat igazolasa) o az étkezeés
megrendelése és az étkezéstéritési dij befizetése (vagy a
kedvezmények igénylésének nyilatkozata és a rendelet szerint
jogosultsaganak igazolé6 dokumentumai).
Sajatos nevelési igényl, évodaskoru gyermek esetében, 6vodaba lépéskor
a gyermeknek rendelkeznie kell és az 6voda rendelkezésére kell bocsatania
a kovetkez6 dokumentumokat:
o orvosi diagnozist, vagy a vizsgalat folyamatardl szold
igazolasokat o megel6z6 pszicholdgiai, gyoégypedagodgiai
véleményeket, vizsgalati eredményeket
o szukséges gyodgyszerekrdl szolé orvosi igazolast o szakértdi
véleményt

Ovodai atvétel:

Az 6vodai atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

Az ovoda koteles atvenni azt a gyermeket, aki a torvény szerint koteles
ovodaba jarni, életvitelszerlien az évoda korzetében lakik (kotelezé felvételt
biztosité 6évoda).

Ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés,

ha a szul6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben
megjelolt napon, (a szuld koteles ezt a tényt irasban bejelenteni az
ovodavezetdnek)

ha a gyermeket masik évoda atvette - az atvétel napjan

a jegyz6 a szulé kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd
kimaradasara

ha a gyermeket felvették az iskolaba — a nevelési év utolsé napjan

az ovodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitdé gyermek eléri a
tankoteles kort.
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A beiskolazas ovodai feladatainak szabalyai, eljaras rendje
Tankotelezettség:

2011.évi CXCtv. 45§(2.) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben,
amelynek 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik.

A térvényes képviselé kérelmére azonban a 275/2019. (XI.21.) Kormanyrendelet
ertelmében az Oktatasi Hivatal donthet tovabbi egy év 6vodai nevelésben valo
részvetelrdl. Januar 15-e el6tti szakertéi vélemény elegendd, hogy ovodaba
maradhasson a gyermek. Ekkor be kell mutatni az 6vodaba a bizottsag véleményét.
Amennyiben nincs ilyen vélemény, akkor a szllé az Oktatasi Hivatalhoz nyujthat be
kérelmet (januar1-januar 15-ig)

Az Oktatasi Hivatal honlapjan elérheté informatikai tamogatoé rendszer segitségével
kitoltott, kinyomtatott adatlapon. Postan kell feladni az OH Budapest. 1982 cimre.

Felmentés 6vodakotelezettség teljesitése alol:

2019. szeptember 1. 6ta a gyermek 4. életévének betdltéséig menthetd fel.
2020 januar 1-t6l a jarasi hivatal az engedélyezd szerv.
A szul6 a kérelmet majus 25. napjaig nyujthatja be.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A szulbk tavozaskor kotelesek gondoskodni a bejarati ajté biztonsagos zarédasaral.

A gyermekeket az évodaba érkezéskor a szul6 minden esetben személyesen kell,
hogy atadja az o&vodapedagdégusnak. A gyermekek csak feln6tt kisérettel
érkezhetnek, ill. tdvozhatnak az 6vodabdl, melyrél a szulének kell gondoskodnia.
Amennyiben testvér, vagy mas ismerfs viszi el a gyermeket, aki még nem toltotte
be 14. életévét, a szuldnek irasban tett nyilatkozattal kell ezt engedélyeznie.

A gyermekek ruhait, cipéit (idéjarasnak megfeleléen) jellel ellatva a gyermek
Oltdzében kijeldlt helyen célszer elhelyezni. A valtéruhakrol (pold, nadrag, zokni,
alsonemi) a szul6k folyamatosan gondoskodnak. A tornafelszerelést (javaslat:
rovidnadrag, polé vagy trikd, pamut zokni, kéthetd gumitalpu cipd) textil zsakban a
jellel ellatott akasztonal ajanljuk tarolni, heti cseréjik fontos.

A szuldk (gondviseld) év elején nyilatkoznak arrol, ki vagy kik vihetik haza a
gyermeket. Eseti megbizaskor az 6voda vezetdjét vagy kozvetlenll a gyermek
ovodapedagogusat kell értesiteni.

Valofélben lévd szilék kozdsen nyilatkozhatnak a gyermek hazavitelérél.

A csaladban bekdvetkezett valas esetén birdsagi, vagy gyamhatdsagi hatarozatban
foglaltak szerint adjuk ki a gyermeket. Ennek hianyaban kotelesek vagyunk mindkét
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szUl6 szamara a szul6i jogokat biztositani. A lathatassal kapcsolatos jogerés biroi
dontésrdl tajékoztatni kell az 6vodavezetét és az 6vodapedagogusokat.

A nevelés, oktatas eredményessége érdekében javasoljuk, hogy

* az ovodaba a szul6k 8.30 draig hozzak be gyermekuket,

* a késobb érkezd gyerekek ugy kapcsolddjanak be a napi tevékenységbe,

hogy a megkezdett tevékenységet ne zavarjak meg,

Ha a délutan nem jonnek a gyermekért, az évodapedagdégus megkisérli telefonon
elérni a szulét, megtudni a tavolmaradas okat. Sikertelenség esetén az
ovodapedagogus az ovodaban maradt gyermekkel a szuld megérkezéséig az
ovodaban tartézkodik.

A gyermekek étkeztetése

« A gyerekek napi haromszori étkeztetésének (tizérai, ebéd, uzsonna)
megszervezése az ovoda feladata.

+ Agyermek ételérzékenyseégeérél a szulének nyilatkoznia kell, a szul6 kérelme és
a szakorvosi javaslat alapjan szervezi meg az 6voda a gyermek eltérd
(specialis) étkeztetését.

* Aszulék altal 6vodaba csak szaraz Unnepi édessegeket hozhatnak.

* Az ovoda teruletén kertlendd a gyermekek étellel kinalasa, nassoltatasa (etikai
és higiéniai okok miatt).

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek alakitasa

Pedagdgiai programunk megvaldsitasakor, a gyermekek nevelése soran arra
torekszink, hogy a gyermekek tiszteljgk a felnbtteket, mikodjenek egyltt,
alkalmazkodjanak, fogadjak el egymast, az egyulttélés normanak megfelel6en
tudjak kifejezni magukat.

Az esetleges konfliktusokat a kommunikacio utjan, pozitiv felnétt mintaadas alapjan
oldjak meg. Ezen torekveésunk sikerességének érdekében kérjuk, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erfsitsék gyermekeikben (ne mondjanak negativ
megjegyzéseket mas gyermekekre, az dvodaban zajlo torténésekre, az 6vodaban
dolgoz6 felnbttekre, ne biztassak gyermekiket agressziv megnyilvanulasokra).

Felmerllé kérdések, problémak esetén forduljanak megoldasért a csoport

ovodapedagogusaihoz, vagy ha szukséges, az évodavezetéhoz, hogy a problémat
megnyugtatdé mdédon kezelhessuk.
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Egyuttmikodés a szulbékkel

Az egyutt nevel§ partneri viszony kialakitasanak érdekében kozos nevelési elveket
igyekszunk felallitani, ehhez kérjuk a csalad egyuttmikodését és nyitottsagat.
Szeretnénk, ha a szulék részt vennének az altalunk kinalt alkalmakon, ahol
javaslataikkal elésegithetik a k6z6s gondolkodast.

Meghirdetett alkalmaink:

+ szul6i értekezletek: évente 3 alkalom, melybdl egy csak az iskolaba mend
kisgyermekek szuleinek — Jelenléti iv, jegyz6konyv készul, melyet a
csoportos 6vondk 3 napon belul kotelesek leadni az intézményvezetbnek

* nyilt napok: Tervezet és szempontsor atadasa a szul6knek, alairas, végeén
beszélgetés a pedagogussal.

- fogadé 6rak: Evi két alkalommal a Munkatervben jelzett id6pontban. Igény
szerint mas alkalommal is
* Ovodai és csoport rendezvenyek.

A szll6kre, a gyermekekre és az ovoda dolgozdira egyarant vonatkozik emberi
jogaik és méltdsaguk tiszteletben tartasanak kotelezettsége.

A gyermeki fejl6dés mérésének, értékelésének rendje

A pedagdgusok a gyermek értelmi, beszéd, hallas, latas, mozgasfejl6désének
eredményét, érzelmi, akarati tulajdonsagait, tarsas kapcsolatainak alakulasat,
onallésaganak fokat folyamatosan figyelemmel kisérik és irasban rogzitik a
csoportnapléban.

A mérd-értékel6 munkank a kulonbozé tevékenységekben vald megfigyelés
modszerén alapul, melyet félévente végzink tdbb terlleten, sajatos
mérérendszerlink alapjan. Az eredményekrél fogadd orakon, megbeszélések
alkalmaval tajékoztatjak a szul6ket.

Az iskolaérettség megitéléséhez a logopédus és fejleszté pedagdgus a gyermekek
képességfelmérd szlirdvizsgalatat (5 éves és tankodteles korba Iépés elbtti
szeptemberben) - a szUld (gondviseld) beleegyezd nyilatkozata alapjan — elvégzik
(a logopédus logopédiai vizsgalatot, a fejleszt6 pedagdégus DIFER vizsgalatot
végez).
A vizsgalatok eredményével kapcsolatban fogadd orat biztositanak a szllék
részeére.
Az 6voda Pedagdgiai Programja, Hazirendje, SZMSZ-e a szulbk altal
hozzaférhetd:

* az ovodai honlapon

* a hazirend a faliljsagon megtekinthetd, egy példanyat az évodai cimlista

alapjan kor e-mailben minden szilének elkuldjuk.
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Tajekoztatas:
*+ Az 6voda és a csoportok altal szervezett programokrél, rendezvényekrél,

id6épontokrol a szlldket folyamatosan tajékoztatjuk a faliujsagokon,
emailekben, facebook csoportokon keresztil. Keérjik, hogy ezt naponta
kisérjék figyelemmel.

* A dokumentumokkal kapcsolatban a szul6ék a fogadddrak alkalmaval az
ovodapedagogusoktol és az o6vodavezet6tdl kérhetnek tajékoztatast. A
pedagogiai programrol és a hazirendrél minden nevelési év elsé szulbi
ertekezletén tajékoztatast nyujtunk.

+ Felmerul6 kérdéseikkel, javaslataikkal szoban, vagy irasban, személyesen
vagy valasztott tisztségvisel6k utjan forduljanak elsésorban gyermekik
ovodapedagogusaihoz és az dvodavezetéhoz

* A szul6i kozosség képviselbje a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
kérdésekben tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél.

* Amennyiben azonos korosztalyu, azonos helyzetben, érdekeltségben lévd
gyermekek csoportjabdl tébb mint 60% szulé (=gyermekek nagyobb
csoportja) kezdeményez valamilyen kérést, javaslatot, problémat az
ovodavezetbje koteles a felvetettekkel foglalkozni.

Adatkezelés

A gyermek személyi adatait az intézményvezetd, és a gyermek csoportjaban
dolgozé évodapedagdgusok kezelhetik, az adatkezelés torvényi szabalyainak
megfeleléen.

A pedagdégusok a gyermek fejlédésérdl informaciot adnak a szulének,
gondviselbnek korlatozas nélkul, egyéb személynek csak az intézmeényvezetd
engedélyével az adatkezelés- tovabbitas torvényi szabalyainak betartasaval lehet.
A szllének az o6vodavezet6hdz sziikséges fordulnia, amennyiben betekintést
szeretne nyerni azzal kapcsolatban, hogy az 6vodaban hol és milyen adatait tartjak
nyilvan.

A szulbnek az esetleges adatvaltozasokat a legrovidebb idén belll jeleznilk
szUkséges irasban az 6vodapedagogusoknak és évodavezetbnek.

A szul6k véleménynyilvanitasi formai:
+ személyes megbeszélés ( id6pont egyeztetés szikséges) -
férumon valé felszolalas, véleménykozlés
* irasos megkeresés.

A véleménynyilvanitas gyakorlasa soran a szul6 nem sértheti
* az ovoda alkalmazottjainak
* a tobbi gyermeknek, a gyermekek szuleinek a személyiségi jogait, emberi
méltosagat.
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Panaszkezelés:

Probléma, panasz, észrevétel esetén a szul6 els6ként az dvodapedagogushoz,
fordulhat.

Amennyiben nem oldédik meg megnyugtatban a probléma, a szul6 az
intézményvezet6hoz fordulhat — elére egyeztetett id6pontban.

Fakultativ hitoktatas idejének, helyének meghatarozasa

Intézményunk helyet biztosit - az ovodai foglalkozasoktol elkulonitve, az 6voda
életrend figyelembe vételével - a szul6k igényei alapjan a hitélettel torténd
ismerkedésre, egyhazi jogi személy segitségével. Az igényekrdl a szuldk irasban
nyilatkoznak az adott nevelési év elején.

Egészségvédelmi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat.

Beteg, megfazott, gyogyszert, laz- vagy kéhdogeéscsillapitot szedd, még labadozé
gyermek bevétele az ovodaba, biztonsagos gyogyulasa és a tobbi gyermek
egészségenek megdrzése érdekében — szigoruan tilos. llyen esetben az
ovodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Az ¢évodapedagdgusoknak tilos otthonrdl bekuldott gyogyszert beadniuk a
gyermeknek, ez aldl csak krénikus és allergias betegségben szenveddk kivételek,
kezelb6orvosi igazolas alapjan.

Betegség utan a gyermeket csak orvosi igazolassal vehet be az évodapedagdgus.
Laz, hanyas, hasmenés, koétbhartya-gyulladas, herpesz virus fert6zés esetén
minden esetben orvosi igazolast kérlnk arrdl, hogy a gyermek kdzdsségbe johet.
Fert6z6 megbetegedés (pl. rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, tetvesség)
esetén a szlulének bejelentési kdtelezettsége van az 6voda felé.

Eléskoddk eléfordulasa esetén a gyermekek gyogyuldsardl a szilé irasos
nyilatkozatot koteles tenni (formanyomtatvanyon).

Ha a gyermek napkdzben megbetegszik, az 6vodapedagogus telefonon értesiti a
szulét.

Ha a gyermeket az évodaban baleset éri, a gyermek elsésegély ellatasa utan az
ovodapedagogus gondoskodik a szlld értesitésérdl, sziikség esetén mentét hiv. A
szul6 tavolléte esetén, a gyermek kérhazba szallitasat vodapedagogusi kisérettel
oldjuk meg. A baleseti jegyz6konyv felvétele az érvényes jogszabalyok figyelembe
vételével 6vodavezetd feladata. A baleseti jegyz6kdnyv elkészitéséhez a szild
koteles az ambulans lapot az 6vodaban leadni.

18



Az o6vodaba jardé gyermekek intézményen bellli egészségugyi gondozasat (a
fenntartd6 onkormanyzat és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas
alapjan) az 6voda gyermekorvosa és véddéndje latja el.

Gyermekekre vonatkozé véd6-6vo eljarasok, szabalyok

A gyermek felnétt fellgyelet nélkll az 6voda tertletén nem tartézkodhat. Minden
ovodapedagogus feladatat képezi az, hogy
* Ovja a gyermekek egészséget és testi épségét
* a gyermekeknek egészséguk, testi épséguk megdrzéséhez szikséges
ismereteket atadja, ezek elsajatitasarol meggy6zadjék,
* ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.
A gyermek oOvodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a csoport
szokasrendszerének kialakitasat és betartasat olyan modon kell ellatni, hogy azok
a baleset-megel6zést szolgaljak. A gyermekeknek az d&vodapedagdégusok
életkoruknak megfeleld, a balesetek megel6zését szolgald szabalyokat ismertetik a
nevelési év megkezdésekor, udvarra menetel el6tt, kirandulasok alkalmaval. K6zos
sétak alkalmaval az 6voda kornyékeére vonatkozo kozlekedési szabalyok betartasa
és betartatasa az 6vodapedagogus feladata.
Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
Ovodapedagogus koteles a jatékon feltintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a
jatékszert a szerint alkalmazni.

Az 6vodaba csak olyan jatékot, eszkozt szabad behozni, melyek a gyermekek és
dolgozok testi épségét, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvodaban torténd
hasznalatukra el6zetes bemutatas utan az 6vodapedagogus ad engedélyt. A nem
engedélyezett jatékot és eszkdzt az Gvodabdl torténd kivitelig — a munkanap végéig
— az ovodavezet6 altal kijelolt helyen elzarva kell tartani.

A sérlt, balesetveszélyes eszkdzt, berendezést vagy targyat a vezetd-helyettesnek
at kell adni és az dvodavezetdt errdl tajékoztatni szikseges.

A balesetveszély elkerulése érdekében a gyermekek labbelinek papucsot,
mamuszt, gylr(t, nyaklancot, karkotét és nagyobb fllbevaldt nem viselhetnek.

Az oOvoda helyiségeinek hasznalata rendkivili eseménykor ovodapedagogusi
iranyitas mellett, a menekulési utvonal rendje, illetve kifiggesztett utmutatas alapjan
torténik.

Bombariadd és egyéb rendkivili esetben (iliz) elsédleges feladat a gyermekek
biztonsagba helyezése, illetve az intézmény kilritése.

A gyermekvédelemmel 6sszefliggd pedagodqgiai tevékenyséqgiink:
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Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szuleivel, egyuttmikodés a gyermekek
fejlesztésében.

Szulék segitése nevelési tanacsokkal, a szul6i szerep eredményesebb
betdltéséhez.

A raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolatfelvétel a fejlesztésben
seqitd szakemberekkel, gyermekvédelmi tarsszervekkel, a fejlédés folyamatos
nyomon kovetése, rendszeres konzultacio.

Gyermeki és szUl6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban.

A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek egyéni
fejlesztése, szlleikkel valé eredményes egyuttmikddés kialakitasa.

A fejlédésben, viselkedésben eltérd, sajatos pedagdgiai és pszicholdgiai igényl
gyermekek megfeleld szakemberhez iranyitasa, hatékony egyuttmikodés az
erintett szakemberekkel.

A gyermekvédelmi koordinator neve és elérhetbsége, a gyermekvédelmi
szervezetek elérhetésége az intézmény hirdetd tablajan tekintheté meg.

A helyiségek és a jatszoudvar biztonsagara, hasznalatara
vonatkoz6 szabalyok

Idegenek (6voda irant érdekl6d6d leendd szul6k, munkatarsak hozzatartozoi,
ugynokok, arusok, stb.) csak az évoda vezetdjének engedélyével tartozkodhatnak
az épuletben.

Az O6voda helyiségeit — a gyermekoltoz6kon kival - a szulbk csak az
ovodapedagogusok engedélyével hasznalhatjak (mosdo, tornaterem, ebédld,
konyha).

Az intézmény nyitva tartdasa idején tul az intézménybe jar6 gyermekek
hozzatartozoi, az alkalmazottak, csak az 6vodavezetd tudtaval és engedélyével
tartozkodhatnak az intézményben, illetve az intézmény udvaran.

Az éplletben és az udvarokon a szabalyok megtartasaért és a balesetek
megel6zéséért az dvoda dolgozoi a felelések.

Az Ovoda udvaran csak az O6vodaba jaré gyermekek, oOvodapedagdégusok
feligyelete mellett jatszhatnak. A gyermekek szileikkel az 6évoda udvaran nem
jatszhatnak.

A szulé megérkezése utan — a balesetek megel6zése érdekében — a gyermekek
nem tartézkodhatnak tovabb az évoda udvarain.

A szlil6 és a gyermek tavozaskor fontos, hogy elkdszonjenek a gyermek sajat 6vo
nénijétdl vagy az ugyeletes évodapedagdgustol.

A szulék szamara irott informacié az 6voda terlletén csak az Ovodavezetd
engedélyével helyezhet6 ki.
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Az ovoda teruletére allatokat gyermekek, szuleik és latogatok altal behozni nem
szabad. Az intézmény teruletén minden szulének és az intézménnyel kapcsolatba
kerult személynek kotelességuk a kulturalt viselkedés szabalyait megtartani. A
megbotrankoztatd viselkedést tanusité személyt az 6voda dolgozoi felszolithatjak
az ovoda elhagyasara.

Az intézmeény terlletén, valamint a bejarattol 5 méteren belll tilos a dohanyzas.

Kartéritési, anyaqi felelésséqg

Abban az esetben, ha a gyermek a reggeli atadas el6tt vagy a szul6i atvétel utan
okoz a kart, a szul6 feleléssége azt megtériteni (a gyermek feligyelete, feleléssége
6t terheli).

Az intézményben, annak felszereltségében és a berendezési targyaiban
szandékosan okozott kart a karokozonak kell tériteni.

Eqgyéb, az intézmény biztonsagara vonatkozd szabalyok

Az o6vodai és személyes vagyontargyak és biztonsag védelmében idegen csak az
Ovodavezetdvel, vagy megbizottal (6vodavezetd helyettes, &évodatitkar) valo
megbeszélés idején tartozkodhat az 6vodaban. ldegen indokolt esetben csak
Ovodavezet6tdl, vagy megbizottdl kapott szobeli engedély és szlkség szerint egy
dolgozé felugyelete mellett tartézkodhat az intézményben.

Az o6voda vezetbje, vagy megbizottja engedélyezheti az 6vodaban idélegesen
munkat végzbk szamara, az ovoda épuletében valo tartozkodas lehetfsegét.

Az oOvodaban munkalatokat csak vezetdi engedéllyel és a vezetdvel tortéent
egyeztetés szerint lehet folytatni. Az intézményben tartézkodokra a hazirend és az
SZMSZ egyarant vonatkozik. Bomba és tlizriaddo esetén az d&vodaban
tartozkoddknak haladéktalanul el kell hagyni az épuletet. Az 6voda dolgozdinak a
tlzvédelmi szabalyzat, a begyakorolt tlizriad6é és az SZMSZ-ben meghatarozottak
alapjan kell eljarni.

A gyermekek altal behozott targyainak, jatékainak elhelyezési,
illetve bejelentési szabalyai

A gyermekek otthonrdl jatékokat, targyakat a csoport szokas- és szabalyrendszere
szerint az 6vodapedagogus tudtaval hozhatnak be az dvodaba. Ertékes jatékokat,
targyakat az 6vodaba hozni nem ajanlott.

Ovodaba hozott targyakért, jatékokért az 6voda feleldsséget nem vallal. Pénz,
szuros, éles, balesetveszélyes targyak évodaba behozasa tilos.
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A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa a kozosség
jogaival osszefliggésben

Az 6voda a szulbi kozOsség velemeényeét kéri azokban az dvodat érintdé témakban,
mint a pedagdgiai program meghatarozasa, hitoktatas, egyéb specialis
tevékenységek szervezése stb., ha az a gyermekek nagyobb csoportjat érinti. A
gyermekek nagyobb csoportja intézménylnkben az adott 6vodaba jaré6 gyermekek
60%-a.

Ervényességi rendelkezés

Az Ottevényi Macko-Kuckd Napkédzi Otthonos Ovoda és Bolcséde Hazirend
modositasanak indokai:

* jogszabalyi valtozas

* szUl6i kezdeményezés

* anevelbtestulet kezdeményezése.
FellUlvizsgalata évenként torténik, modositasa az évodavezetd hataskore. A

Hazirendet az évoda nevelbtestilete fogadja el. A

Szul6i Kozosseég véleményezeési jog illeti meg.

A Kozalkalmazotti Tanacsot véleményezési jog illeti meg. A Hazirend a kihirdetés
napjan valik érvényesseé.

A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényet veszti az ovoda elbtte érvényben levd

Hazirendje.

Az 6voda és a csalad egyiittmiikodése, a nyugodt Iégkor biztositasa, az 6voda
nevelési feladatok zavartalan ellatasa érdekében szikséges a hazirend
szabalyainak betartdsa az intézménnyel jogviszonyban all6 minden
személynek.
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Legitimacios zaradék
A Hazirendet készitette az intézmény vezetdje.

Datum:

Ph. Ovodavezetd

Az intézmény Nevelbtestiilete

Az O6voda Hazirendjében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott altalanos véleményezési jogaval élve a dokumentumrol a neveldtestlileti
elfogadas el6tt a jogszabalyban biztositott hataridé betartasaval véleményt alkotott.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Az Ottevényi Macké-Kucké Napkéziotthonos Ovoda és Bélcséde nevelbtestiilete a
2019.08.28. napi nevelGtestiileti értekezletén a Hazirendet 100%-0s igen
Szavazattal .................... szamu hatarozataval elfogadta.

Datum:

A nevelbtestiilet nevében

Az ovodaban miikédé Sziilbi K6zbsséqg

A sziil6i képviselet, az oOvoda Hazirendjének elfogadasahoz magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa, az intézmeny, tajékoztatasi kbtelezettsége, valamint
a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a véleményezési jogat
korlatozas nélkil, a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval
gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum:

Sziil6i Kbzbsség elnbke
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Alkalmazottak nyilatkozata a Hazirend megismerésérél

Az Ottevényi Macké-Kuckd Napkézi Otthonos Ovoda és Bélcséde Hazirendjének
tartalmat megismertem, a benne foglaltakat magamra nézve kételezének tartom.
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